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Caracteristigues de votre travall

e Varié

e Apprendre des choses

e Choix de la facon de procéeder

e Moyens de faire un travail de qualitée
e Possibilités d’entraide




e || vous vielillit prématurément

e || permet de rester dans le coup

e Heureux qu’un des enfants fasse la
meme activité que vous




e Fierté du travail bien fait

e Etre reconnu a sa juste valeur
e Faire quelque chose d ’utile

- Etre exploité

e Ennui

e N'importe qui pourrait le faire

e On vous fait sentir que vous €étes
Vieux




VOTRE TRAVAIL EST VARIE
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VOTRE TRAVAIL EST VARIE ET CSP
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Fierté Sentiment d’'étre reconnu

100% 100%
80% 80%
60% 60%

0%

40%

0%

HOMVES FEMVES HOMVES FEMVES

0




ANALYSE MULTIVARIEE

On étudie comment s’organisent
ensemble les réponses de tous les
iIndividus a toutes ces guestions



ORGANISATION DE L’ENSEMBLE DES REPONSES
LES UNES PAR RAPPORT AUX AUTRES
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PROJECTION sur | 'TAXE « SENS du TRAVAIL»

de DONNEES SOCIOPROFESSIONNELLES
(Exemple de la FORMATION INITIALE)

OPINIONS TRANCHEES
Aucune Formation

Primaire

SENS DU TRAVAIL

\/‘\Apprentissage

Collége Bac + 4 et Plus




e On peut découper 'axe HORIZONTAL en
4 parties telles gu’elles contiennent
chacune 1/4 de I'effectif (Quartiles).

e On obtient 4 classes d’'individus.

e Chaque classe correspond a un « SENS
du TRAVAIL » noté de 1 a4 du plus
pejoratif au plus positif.
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SENS DU TRAVAIL EN 4 CLASSES
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SENS SELON CSP ET SEXE
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SENS ET AGE
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SENS DU TRAVAIL ET TAILLE DE L'ETABLISSEMENT
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SENS ET NOTION " D'APPARTENANCE A UN GROUPE "
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SENS du TRAVAIL et DESIR de PARTIR

B AVANT
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ONE SAIT PAS
B APRES
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Pourcentages
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"Devrait cesser de travailler" et sens du travalil
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Score élevé de Troubles de Santé selon
le sexe, la CSP, l'age, le Sens du Travall
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CONCLUSIONS

Pour les plus de 50 ans le travail garde beaucoup
de sens.

La variable globale « SENS du Travail », comme
chacune des gquestions d’origine, est trés liée aux
caracteristiques socioprofessionnelles.

Le Sens du Travail conditionne fortement le deésir
de partir le plus tot possible ou au contraire de
prolonger son activite.

Le Sens du Travail est une dimension a part
entiere de la Sante.

A ce titre il concerne pleinement le médecin du
travail.
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