BUT DE CE TEMOIGNAGE :

Expliquer comment la Démarche de Progres
en Santé a été mise en place au SIST66
Perpignan.

PRESENTATION DE LA

STRUCTURE DU SIST66 : &
Le SIST66 assure la surveillance de 74500/
salariés avec 30 médecins assistés de 30[*%
secrétaires médicales et 12 personnels di-

VErs.







