SVP 50 : Santé et Vie Professionnelle aprés 50 ans
une enquéte sur les enjeux de santé au travail
pour les salariés de plus de 50 ans
aspects méthodologiques

Des constats
de médecins du travail

¢ inadaptation du travail aux
salariés agés

e écoute des problemes
exprimés par les salariés

o difficultés pour adapter les

postes de travail

Des constats
démographiques

e augmentation des « quinquas »
dans la population générale

¢ allongement annoncé des
durées de cotisation

¢ plus grande proportion des

salariés agés en entreprise

SVP 50
Obijectifs

Etat des lieux Enquéte

Etudier :

¢ Bibliographie

e Monographies
e Autres enquétes
(ESTEV, VISAT)

¢ les enjeux de santé et de travail des salariés de
plus de 50 ans de tous les secteurs d’activité et
¢ leur souhait de maintien ou de retrait du travail,
en explorant :
- les conditions de travail passées et actuelles
- lareprésentation de la retraite

- leur état de santé

e Transversale

¢ Volontariat des
médecins

¢ Echantillonnage
simple

Le questionnaire

Salarié
Données socio-démographiques .
Itinéraire professionnel .
Contraintes professionnelles .

Santé

Médecin
Problémes de santé
e Avis sur la cessation d’'activité

Sens du travail et reconnaissance
Motifs et &ge de départ en retraite
Vie hors travail

Par médecin :

— 1refus

La participation

— 17 questionnaires

Plus de 800 volontaires
Pres de 700 participants
De toutes les régions frangaises

11223 questionnaires exploitables

Exploitation des résultats

Dénombrement (voir document ci-joint)
Comparaisons entre sexe et CSP

Etude des déterminants de la santé percue

Genese de 'usure professionnelle

Liens entre sens du travail et aspiration a la retraite
Génes dans le travail, liées aux problémes de santé

Pression temporelle et ses effets sur la vie de travail aprés 50 ans
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