utile, de qualité, varié
dont on peut étre fier, qui est reconnu

qui permet d'apprendre
et qui laisse une marge de
manoeuvre

QUALITE

qui nécessite des
compétences et permet
de rester dans le coup

POSSIBILITE D'APPRENDRE

TRAVAIL VARIE

MOYEN POUR UN TRAVAIL DE

0% 10% 20%

30% 40% 50%

60%

70% 80%

1
90%  100%

WOUI TOUT A FAIT

WPLUTOT OUI

o

WNON PAS DU TOUT
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HOMMES  FEMMES

CADRES

HOMMES FEMMES

PROF. INTERMEDIAIRES

HOMMES FEMMES

EMPLOYES
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HOMMES FEMMES

OUVRIERS

sens

du travail

W Trés élevé

WElevé

EMoyen

W Faible

d'avoir des probléemes de santé : douleurs, fatigabilité, troubles du sommeil ou de
mémoire, récupération difficile (rapport de risque 3,9)

de ne plus étre adapté a son travail (rapport de risque 3,0)

de vouloir partir avant I'Gge (rapport de risque 2,1)

c'est un atout qui s'ajoute a lI'expérience et au savoir-faire des plus de 50 ans

c'est un facteur positif essentiel pour la santé

\/ouloir partir avant

Les quinquagénaires qui ont I'intention de quitter le
fravail avant d’avoir acquis tous leurs droits pour la
retraite, sont minoritaires. Parmi ceux qui connaissent
leur dge de « pleins droits » (3/4 des hommes et 2/3
des femmes), seuls 22 % pensent arréter plus t6t. Ce
n'est guére plus que les 16 % qui envisagent au
contraire de prolonger leur activité professionnelle
au-deld. Ce taux de 22 % varie peu selon le sexe et la

catégorie sociale.

(si vous savez a quel Gge vous aurez vos droits. ..
Vous pensez arréter le travail.... AVANT

%

30

cours des années qui viennent le risque de perdre
leur emploi est « frés élevé », la proportion des inten-
tions de départs anticipés monte a 32 %.

Deux variables de santé interviennent fortement,
avec des rapports relatifs tres significatifs : la « fati-
gue» (rapport de risque 1,64) et le « décourage-
ment» (1,40).

Du c6té du travail, les horaires décalés présentent
des rapports relatifs de I'ordre de 1,3, méme s'il s'agit
d'une contrainte passée. Mais la
caractéristique de fravail qui res-
sort le plus est I'absence de
« moyens pour faire un travail de

25 -

20 A

15 A

10 -

qualité » (rapport de risque 1,52).
Et I'on frouve des résultats analo-
gues pour le mangue de variété
des téches, de possibilités d'ap-
prentissage.

D'autres aspects du fravail,
comme les exigences physiques
ou la hate dans la réalisation des

CADRES  PROF.INTERM. EMPLOYES

Source : SVP 50, Cisme-Créapt, 2003

L'analyse montre que ces intentions de partir avant
sont statistiquement liées a certains aspects du par-
cours professionnel, du travail et de la santé.

L'age officiel de départ joue bien sir un réle essen-
tiel : plus il est tardif, plus la probabilité d’'envisager un
départ anticipé augmente.

L'insécurité de I'emploi accroit aussi cette probabi-
lité : chez les salariés de I'échantillon disant qu’'au

t&ches, interviennent aussi mais

OUVRIERS

de facon moins marquée.

Au total, les possibilités d'épa-
nouissement personnel au travail jouent un réle tres
important dans les choix de départ ; il en va de
méme pour des aspects de la santé (fatigue, décou-
ragement) que I'on peut supposer liés a des senti-
ments de frustration dans la vie professionnelle. On se
situe ici dans une définition large et dynamique de la
santé. Quand le fravail ne contribue pas, ou ne
contribue plus, d cette dynamique de construction
de soi, le souhait d'abréger l'itinéraire professionnel
s'en frouve fortement renforcé.
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APRES 50 ANS

une enguéte sur les enjeux de santé
au travail des salariés de plus de 50 ans
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Les salariés de plus de 50 ans sont de plus en plus nom-
breux et leur part dans I'emploi devrait rester durable-
ment élevée pendant plusieurs années, quels que soient
les scénarios concernant les dges de départ en retraite.
Elle pourrait encore augmenter si I'age réel de fin d'acti-
vité était retardé. A partir de 2006, date & laquelle les
premiers natifs du baby-boom atteindront 60 ans, les
effectifs des générations susceptibles de partir en retraite
vont gonfler fortement. Travailler apres 50 ans est et res-
tera durablement une question d'actualité, concernant
une population nombreuse ; elle coexistera avec des
problemes liés & des départs massifs en fin de vie active
(Gge et conditions de départ, de remplacement, frans-
mission de savoirs et de savoir-faire, etc.).

Dans leur pratique quotidienne, compte tenu des évolu-
tions du travail (et notamment de l'intensification du tra-
vail), nombre de médecins du travail soulignent qu'il est
de plus en plus difficile de permettre aux salariés vieillis-
sants de travailler dans des conditions qui leur convien-
nent : des conditions dans lesquelles |'effet de leurs défi-
ciences éventuelles peut se frouver limité et compensé,
et ou leurs atouts peuvent au contraire étre mis a profit.
L'expérience clinique des médecins du fravail suggere
aussi que les problemes de santé « lourds » (pathologies
invalidantes, etc.) en fin de carriere augmentent et que
les possibilités de compromis entre « protection de la
santé par le retrait du tfravail » et « maintien des ressour-
ces financieres » se restreignent.



Les conditions dans lesquelles travaillent aujourd'hui
les salariés de 50 ans et plus ne leur permettent pas
toujours d'étre a I'abri d'exigences fortes du travail :

@ 16 % des hommes et 11 % des femmes travaillent en horaires décalés ;

@ 28 % des hommes et 24 % des femmes enquétés ont un « travail physi-
quement exigeant »,

® 39 % des hommes et 36 % des femmes « travaillent sous pression »,

@ 29 % des hommes et 34 % des femmes ont un « travail psychologique-
ment difficile »

Cependant, certains ont rencontré ces contraintes
au cours de leur vie professionnelle et ont pu, ou dg,
s'en éloigner. Ces « exposés passés » sont parfois plus
nombreux que les exposés « actuels » : c'est le cas du
travail en horaires décalés (30 % des hommes et 15 % des fem-
mes exposés « passés»), ou du travail physiquement exi-
geant (pour les hommes uniquement : 36 %), ce qui traduit
notamment une difficulté a rester dans ce type de
situation quand I'dge avance. En revanche, pour le
« fravail sous pression » ou « psychologiquement diffi-
cile », les expositions « actuelles » sont plus nombreu-
ses que les expositions « dans le passé » des enqué-
tés, ces caractéristiques du travail ayant connu une
extension forte dans les dix derniéres années.

L'état de santé a la cinquantaine ne peut se lire seu-
lement au regard des caractéristiques du travail
d'aujourd'hui. Il porte les traces du travail antérieur,

50 ans et plus

11 213 salares - Jhommes:
L L eané’\éSl \57 % ar CO‘égone
ont ete ) Leur repcﬁ‘t\on P \e de \‘ensemb\
femme 2 e ce
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ss-guetl
s apresd
nauétes

et détermine en partie l'itinéraire professionnel d venir
et la vision de la sortie de la vie active.

Symétriquement, la présence d'un salarié dans une
situation de travail résulte de processus antérieurs de
sélection, dont certains sont liés a la santé, et laisse
présager une évolution plus ou moins favorable de sa
santé dans les années d venir, voire d long terme. On
ne peut pas relier les caractéristiques présentes de la
santé et du travail dans une simple perspective « de
cause a effetn. Il est cependant intéressant de
constater que les troubles de santé exprimés par les
quinguagénaires sont fréquents, mais qu'ils ne
constituent pas foujours une

géne dans le travail : ainsi, plus de la

moitié des salariés se plaignent de douleurs Douléufé
(66 % des femmes et 57 % des hommes), et ces hOmm69

problémes sont sources de génes au travail da
plus d'un tiers des cas.

Cependant, les salariés quinqua-

génaires expriment aussi un fort

attachement a leur travail : ainsi, plus

de 90 % d'entre eux disent qu'il leur arrive_d!

éprouver de « la fierté du travail bienfait », et plus

de 70 % considerent que leur travail « leur permet

d'apprendre des choses ». Ce n'est pas contradictoire avec
une vision trés positive de la retraite : plus de 85 % des enqué-
tés l'envisagent comme « un repos bien mérité », 80 % comme « l'occasion de
commencer de nouvelles activités ou de faire ce qu'on n'avait pas eu le temps de
faire ». Maiis les intentions de départ en retraite dépen-
dent, elles, de bien d'autres facteurs, et, lorsgu'ils
connaissent I'édge auquel ils auront acquis leur droits
pour une retraite & taux plein, un peu
moins de la moitié des salariés (46 % des hom-

mes et 41 % des femmes) pensent partir @ cet FO“L”
dge. 21 % des hommes et 24 % des femmes pen- a\/arﬂL
sent arréter avant, et 17 % des hommes et 15 %

des femmes envisagent de continuer d travailler

au-dela.

Usure ef fravai

aprés D0 ans

e du vieillissement de la personne
L'usure résulte e de son activité professionnelle passée

e de ses problémes de santé

Cette usure varie selon les individus et les parcours et peut rendre difficile, voire im
pour certains la poursuite de I'activité.

La question de I'usure professionnelle a été examinée a partir de I'interrogation fa
médecin du travail : « A votre avis, ce salarié devrait-il cesser de fravailler 2 »

La réponse a cette interrogation intégre, au moment de la consultation
médicale, la connaissance que le médecin a de la situation actuelle de

possible

ite au

fravail, avec les notions de travail inadapté mais aussi difficilement m'e(\et.\“s du
adaptable, voire inadaptable. D qpt.(\%s\\\ez des so\ﬂ\'\és
\ [\
fra 1o \us de 50 ans
devraient “:\s s:J

e la catégorie socio-professionnelle de trovaiie
e |'avancée en dge
e avoir commencé a travailler avant I'édge de 16 ans
e I'exposition a un fravail physiquement exigeant actuel

ou passé et pendant plus de dix ans

Cet avis apparait lié a e I'exposition G un fravail sous
différents facteurs pression actuel ou passé
0 0

° up tfravail qui ne permet pas A % 17.9%

d'apprendre
e ne pas avoir les moyens de 15

faire un travail de qualité

. . 10 7.6 % 8,3 %
e étre afteint d'une pathologie
41%
grave 5 |
.

Tous ces facteurs peuvent se cumuler.

CADRES PROF.INTERM. EMPLOYES OUVRIERS
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Ces analyses précisent la part des conditions de travail et des parcours professionnels dans les inégalités de

santé. lls font entrevoir des possibilités d'action et de prévention en entreprise.

Les douleurs au fravail
apres OO0 ans
itférences hommes-fermmes

Les tfravaux de recherche sur les problémes de santé
montrent généralement des différences entre les

hommes et les femmes en défaveur de ces dernieres.

Les premiers résultats de I'enquéte montrent bien
que les femmes de plus de 50 ans, expriment plus
souvent des douleurs que les hommes. Les données
de SVP50 ont permis d'apporter quelques éléments

éclairant cette différence.

Parmi ces salariés de plus de 50 ans rapportant des
douleurs, la proportion de ceux qui signalent des
troubles correspondant a des atteintes physiques
génantes, tels les difficultés
a effectuer certains gestes

ou le fait d'étre atteint

gnant la douleur dessine un contexte particulier, lié
aux spécificités du travail féminin, professionnel et

domestique.

Il faut donc examiner avec attention les plaintes des
femmes et les petits arréts de travail qui se répéetent.
Les souffrances, méme si elles ne sont pas exprimées
clairement, sont sans doute réelles. Dépasser I'appré-
ciation qu'un travail est « féminin» au prétexte qu'il
se référe a des habiletés « naturelles » de femmes est
A revoir ; ce travail « de femmes» est & considérer
comme un travail présentant aussi des difficultés a

vaincre.

Parmi les salariés ayant des douleurs

d’'une maladie rhumatismale

% DE SALARIES AYANT

reconnue, est du méme

HOMMES | FEMMES

ordre chez les hommes et les

Des difficultés & effectuer certains mouvements, gestes 51 % 54 %

femmes.

Par contre, pour les femmes
les douleurs vont plus sou-
vent de pair avec la sensao-
fion de se fatiguer vite,
d’avoir des troubles du som-
meil, d’'avoir des difficultés a

récupérer.

Ce cortége de petits trou-

bles de santé accompa-

Une pathologie rhumatismale 36 % 37 %

Source : SVP 50, Cisme-Créapt, 2003

Parmi les salariés ayant des douleurs

% DE SALARIES AYANT HOMMES | FEMMES

La sensation de se fatiguer vite 70 % 75 %
Des troubles du sommeil 46 % 63 %
Fatigue et troubles du sommeil et difficultés de

récupération 28% 43%

Source : SVP 50, Cisme-Créapt, 2003
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