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Participation aux Journées

Moyenne des 14
dernieres années

Extérieurs : 59
IST : 29

Responsables : 115

Médecins : 214
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> Presc fJO tions

e Des evolutions reglementaires
— Pluridisciplinarité
— Biennalisation
— Action en milieu de travail
- Temps connexe

e Des objectifs définis
- Santé publigue

— Santé Environnement
— Santé Travail
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Les problemes de santé

— Inégalités sociales (INSERM)

- TMS

- Santé mentale

— Pathologies chroniques ou d'usure

— Problemes medicaux complexes

Les risques

— Persistance de certains risques « classiques » (SUMER)
— Importance croissante des facteurs psychosociaux
Les responsabilitées des employeurs

— Obligation de sécurite de résultats

Crise demographique
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Démograpnie des medecins
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Densité départementale des médecins du travail total en activite
pour 100 000 salariés, secteurs privé et public (métropole)
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Des évolutions au sein d

(L
.
-
(7))

Secrétaires Assistantes
Intervenants en Santeé Travall
Infirmieres
Médecins
Directions
Quelles pratiques ?
Quelles coopeérations ?
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Mutations

« ['histoire de la medecine montre que le partage des
roles entre specialites medicales et entre
professionnels autour du patient est en perpetuelle
evolution.

Le contenu des metiers s’est adapte au cours adu temps
en fonction de ['‘emergence de problemes de sante
publigue, des progres de la recherche screntifigue et
aes innovations clinigues et techniqgues et, aussl, des
evolutions plus generales de la societe. »

Extrait du rapport Délégation, transfert, nouveaux meétiers... Conditions des nouvelles formes de
coopération entre professionnels de santé. Rapport d’étape. Janvier 2007. En collaboration
avec I'Observatoire national de la Démographie des Professionnels de Santé. Direction de
'Evaluation des Stratégies de Santé. Service Evaluation économique et Santé publique
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o Cooperatif :
qur participe, qui se joint a l'effort dautrui, en vue d'un resultat
commun (Dict. de /a langue francaise)

o Axe de travail central pour l'avenir du systeme de
sante

e Les enjeux

— Améliorer la prise en charge des salaries
— Renforcer l'attractivité des professions

» Reconnaissance des compétences
» Possibilités d'éevolution de carriere

Extrait du rapport Délégation, transfert, nouveaux métiers... Conditions des nouvelles
formes de coopération entre professionnels de santé. Rapport d’étape. Janvier 2007.
En collaboration avec I'Observatoire national de la Démographie des Professionnels de
Santé. Direction de I'Evaluation des Stratégies de Santé. Service Evaluation
économigue et Santé publique
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Conditions nécessailres

e Confiance entre les différents acteurs

o Cadre organisationnel qui définit
— les roles,
- les identités,
- les responsabilités.
e Cadre réeglementaire et professionnel qui
precise
- les delégations,
— les transferts,
- la création de nouveaux metiers.

Journées de Santé au Travail du CISME 15-16-17 Octobre 2007

10



La délégation

Cest /'action par laguelle le medecin confie a
un autre professionnel de sante la realisation
d’un acte de soin ou de prevention.

La delegation comprend I'1dee de supervision.

La responsabilite du delegant reste engagee
au fait de /a decision de déleguer.

La responsabilite du delegue est engagee dans
/a realisation de ['acte.
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o Cest /'action de deplacer I'acte de soin ou de

prevention d‘un corps professionnel a un
autre.

o [es activites transferees sont confiees dans
leur totalite, y compris en termes de
responsabilite a une autre profession.

o [Les professionnels auxquels ces activites sont
transferees sont donc autonomes dans Ia
decision et la realisation.
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medlecin

(D
(D

—

e Lien entre le travail et la sante
— au niveau individuel
— au niveau collectif

e Lien entre la santé et le travalil
— maintien dans I'emploi

e Ecouter, observer, analyser, comprendre
— rendre compte (constats collectifs)
— pour agir
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Article 11 du code de déontologie

o JTout medecin adoit entretenir et
perfectionner ses connaissances ,; 1l doit
prendre toutes dispositions necessaires pour
participer a des actions de formation continue

o Jout medecin participe a ['evaluation des
pratiques professionnelles
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Permanences et mutations

e Permanences
- Valeurs
— Missions
— Formation continue
e Mutations
— Nouvelles modalités d’'exercice
— Nouveaux comportements
— Dispositif encadre pour la FMC et I'EPP
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Les InTirmier(e)s

Infirmier(e)s d’'entreprise
Infirmier(e)s de Services interentreprises

Que peut-on transferer ou déléguer ?
Quel est (sera) leur role propre ?
Quelles missions ?
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7 n - -
Les secretalres assis

e Assistance du medecin
— au cabinet
— en entreprise
e Assistantes de prevention

— aide a I'evaluation des risques

— InfFormation des salariés
— 77?7
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Les Intervenants en Sante-Travaill
ST

» De la sous-traitance a 'autonomie
e Indépendance et coopération

e Pluridisciplinarité : hasard, coincidence
ou strategie ?
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De nouveaux 1S 7?

e Services soclaux

o Consultations spécialisées pour le
maintien dans lI'emploi

e Ressources humaines
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Pluridisciplinaritée externe

e CNAMTS et CRAM
 ANACT et ARACT

e Mission nationale des services a la
personne
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W
V)
(D

—

rvices de Santée au Travail

Acteurs de prévention
e Demarche de progres
e Nouvelles organisations
e Nouveaux partenariats
e Nouveaux managements
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Les travaux des groupes

e | es groupes
- Epidémiologie
- Ergonomie
— Fiches Meédico-Professionnelles
— Toxicologie
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ASMT
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Tres belles journées a tous
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