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FMPCISME.ORG

NOUVEAU MOTEUR DE RECHERCHE

ACCES A DES OUTILS ADAPTES
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CONCEPT 

SYNTHESE ET MISE EN VALEUR 
DE FICHES METIERS 

GRACE AU SITE INTERACTIF
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PLURIDISPLINARITE

Médecin du travail.
Pharmacien.
Toxicologue.
Ergonome.
Diplômé en 
radioprotection.
IPRP.

Toute la France.
Toutes tailles de 
service.
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PARTENARIATS

CNAMTS
OMS
BIT
INSEE
INRS
RNIVPP
335 SERVICES 
INTERENTREPRISES

Base de réflexion à
l’élaboration de 
protocole commun 
de conduites à
tenir.
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THESAURUS

Métiers : ROME,   PCS,  CITP88

CTO : groupe FMP

Nuisances : RNVPP,  CIM10

Effets sur la santé : CIM10

Prévention : groupe FMP,  INRS

Surveillance  : groupe FMP,  CNAMTS
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VALIDATION

Données  validées par un collectif de 

médecins expérimentés dans le 

domaine

Veille et mise à jour 
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LE PORTAIL 

http://www.fmpcisme.org

http://www.fmpcisme.org/
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Permanences……Mutations

MISE EN COMMUN
Interactivité
Travail inter région

APPROCHE PAR 
BRANCHE

APPROCHE 
PEDAGOGIQUE  

TRAVAIL DE BASE 
INDIVIDUEL

APPROCHE PAR 
SALARIE
APPROCHE 
REGLEMENTAIRE



- 45 èmes Journées du CISME  -
17 Octobre 2007   - Dr C.Letheux    

Groupe ASMT/ FMP 10

CONCLUSION (1)

Faciliter la transmission entre  
générations.
Faciliter la transmission entre 
préventeurs.
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CONCLUSION (2)

Dimension 
scientifique basée 
sur les preuves.
Autre acquise par 
expérience.
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CONCLUSION (3)

Boîte à outils concrets validés pour …

Déléguer 
Expérimenter
Transférer

à consommer sans modération…
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REMERCIEMENT AUX 
REDACTEURS
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Permanences……Mutations

Interrogatoire 
professionnel oral

Traçabilité par la 
fiche de poste
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Résultats

120 fiches sociodémographiques.
160 métiers représentés.
35 fiches de poste.             VALIDEES 
35 fiches résumés.         
8614 fiches nuisances.        MISES A JOUR
151 fiches de SMR.        
1600fiches de caractéristiques.
668 fiches de prévention.  
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FICHE SOCIODEMOGRAPHIQUE

Compilation de données 
sociodémographiques récentes.
Formation professionnelle requise.
Évolution de carrière.
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