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La structure
Les membres fondateurs

Association créée le 13/09/2005 par les SIST : AIN, LOIRE, 
ISERE, RHONE, SAONE et LOIRE, SAVOIE et 
interprofessionnels de la DROME et de l’ARDECHE
13 adhérents à ce jour : 6 BTP et 7 interprofessionnels pour 
la branche BTP

Les structures :
CA, Bureau, Comité de pilotage, Conseil d’orientation, …

Les effectifs regroupés :
60 médecins du travail
15 000 entreprises
110 000 salariés

» Environ 10% de l’effectif national du BTP
Une dynamique régionale au service d’une branche 
professionnelle
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La stratégie

Le cœur de cible : TPE /PME du BTP (93% 
des entreprises ont moins de 10 salariés)

Méthodologie : organisation d’actions 
collectives adaptées à un métier. 

Un acteur : le médecin du travail, seul 
préventeur présent obligatoirement (soutien 
d’IPRP)
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Définition des axes 
stratégiques et des cibles 

2006/2007

Axe 1 : Assistance à l’évaluation des 
risques professionnels pour les 
entreprises de maçonnerie générale de 
moins de 20 salariés
Axe 2 : Assistance à l’évaluation du 
risque chimique et CMR pour les 
peintres, les plombiers, les entreprises 
de revêtements sols et murs de moins de 
20 salariés
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Quel bilan à ce jour ?

Action Document Unique pour les 
maçons

Création d’un outil spécifique maçon TPE
Plus de 100 réunions collectives sur la région 
Centre-Est (et missions individuelles)
701 entreprises engagées (signature de 
conventions)
Objectif : 450 missions réalisées en 2007
302 Documents Uniques finalisés en 09/07
Taux de satisfaction = 100% de satisfaits ou 
très satisfaits
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Quel bilan à ce jour ?

Action Risque Chimique et CMR
– 10 missions conseil en cours (700 

produits chimiques analysés)
– Construction d’une base de données des 

natures de produits à utiliser par activité
/ tâche destinée aux médecins

– Projet de charte revendeur
– Implantation début 2008
– Objectif : 45O entreprises conseillées
– Recrutement d’une IPRP dédiée
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Logiciel de connaissance 
des produits
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Logiciel de connaissance 
des produits
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Projet 2008

Un nouvel outil de communication au 
service des TPE : création d’un site
Internet

• Médecins: mutualiser les connaissances
forum et banque de données régionales

• Entreprises :proposer une information récurrente
« pousser » de l’info Santé adaptée aux TPE et par 
activité (exemples : substitution de CMR peintres / 
accident grave survenu chez les maçons…)
« proposer » des outils adaptés de sensibilisation, 
vidéos en ligne téléchargeables gratuitement .
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Actions de 
communication toutes 

entreprises 
Revue Santé au Travail (3 numéros par an) 
destinée aux TPE et PME (20.000 exemplaires)

Documents de vulgarisation adaptés
• Fiches info-prévention

Salon PREVENTICA (en partenariat avec la Fondation 
UPBTP)- Février 2007

• 9 conférences sur 20 pour le BTP
• 1 stand de conseil individuel aux entreprises

Presse
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BTP Santé Prévention, 
c’est : 

Une mutualisation des compétences 
et des moyens (subventions)
Une volonté d’action commune 
régionale
Un moyen de fédérer les acteurs de la 
branche et de la Prévention autour 
des services de santé.
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Quels enseignements 
pour la mise en œuvre de 

la réforme ?
Pour les entreprises :

• Créer des supports adaptés à l’activité et à la 
culture des TPE

• Respecter la réflexion de l’entreprise
(exemple : risque chimique)

Pour les services :
• Organiser une logistique de contact et de 

relance 
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Quels enseignements 
pour la mise en œuvre de 

la réforme ?

Pour les Médecins du travail/ IPRP :
• Co-construire les actions
• Se focaliser sur les TPE/PME
• S’inscrire dans une démarche collective avec des outils 

communs « imparfaits »
• Promouvoir la métrologie de référence
• S’adapter aux contraintes des TPE
• Accepter une démarche de Prévention imparfaite
• Communiquer!
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