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de santé au travail :

I’exemple d’un GIE
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réeforme ?

agque SST

ffre de prestation
en

Solution : mise en commun de moyens (GIE)
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tité et ses adhérents
S et ses médecins

re, il prolonge l'activité de

idisciplinaires répartissent leur
les adhérents des 3 Services

» les charges du GIEQnt reparties entre les 3 SST
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uvoir y repondre

des besoins :

meédicales

prises adherentes (questionnaire)

En differencian oins (risques) des attentes
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uridisciplinaire

iIngénieur ergonome/psychologue)
chnicien)

métrologie, logiciels)
tion pluridisciplinaire

' Intervenant (ingénieur ergonome)

2007 — Formation secourisme INRS (technicien)

2007 — Embauche 4eme intervenant (technicien)
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de changer , ... mais les autres ?

)loveurs

organisations

/ d’employeurs

Nouvelle culture _
de prévention 4 salariés

/ 1 organisations de

partenaires salariés
institutionnels autres (écoles,
meédecine de soins....)



rises

BB 2Eire acteur de la
4 PST)

ns adhérents 2003 / 2004) :

t possibles, quelle que soit la
ntreprise (réeflexion sur les modalités)

ont la vocation a aider les entreprises
sur ces nouveaux terrains (identification des
besoins et des risques, velille, alerte)

» ces evolutions sont utiles et bénéfiques a tous

(entreprises et salariés)
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atériels et financiers

méthodes de travalil

> d’éctions

= dynamique de coopération croissante (champs / intensité)
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ACTION
SOCIALE
PHARMACEUTIQUE

éthode
- mutualiser les ressources si nécessaire
- partager les expeériences et réalisations
- proposer et innover

- travailler en partenariat

- ne pas se décourager

- laisser faire le temps,... Acte gratuit
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