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Dynamique de projet interdisciplinaire
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informations collectives d’employeurs
Projet

Objectif :
Augmenter le taux de pénétration de l’esprit prévention  dans
les TPE surtout et les PME

Effet induit interne attendu : 
synergie actions individuelles / actions collectives dans le
savoir-faire des secteurs (Médecins + IPRP + IST)

1 service au moins dans l’année / entreprise

Moyens et questionnement :
Invitations (par bassin géographique, par branche professionnelle) 
Message / canal de communication / taux de réponses attendu
Moyens logistiques (impact, coût)
Evaluation



Pré-requis :
Dépasser les a priori réciproques

Analyse de l’environnement :
Identification des cibles (clients)
Richesse et complexité du contexte (législatif, réglementaire,
déontologique, éthique) régissant la Santé au Travail
Menaces externes et opportunités

Audit interne :
Valeurs du Service
Dynamique déjà instaurée
Forces et faiblesses

Elaboration d’outils de management :
Plan marketing, plan stratégique, plan de communication

au management de la performance
L’ouverture prudente et négociée



Réalisations :
Structuration de l’organisation
Innovations / expérimentations
Développement de la communication interne / externe et des
relations clients
Démarche de Progrès en Santé

Définition d’un plan d’action en 45 points sur 2007 / 2008 :
Rôles et missions de chacun
Calendrier 2007

Réalisation de tableaux de bord :
Indicateurs de suivi / calendrier
Indicateurs d’évaluation, d’efficacité et d’impact en Santé
au Travail

La concrétisation
L’année 2007 …



Aboutissement du projet “Informations collectives” :
Invitation des entreprises par secteur
Travail préparatoire (Médecin + IPRP + Assistantes + Logistique)
Thèmes demandés :

Evaluation des risques professionnels, aide au DU
Risque chimique (CMR)
Risque routier
Anticipation et gestion des inaptitudes …

Evaluation :
Debriefing fin de séance – 3 mois – 6 mois

Travail novateur d’évaluation et d’anticipation des risques 
professionnels dans la branche émergente des “Services à
la personne”

Plateforme Prévention et Conseil en Maintien dans l’Emploi

quelques exemples
Les réalisations …





L’ouverture des SIST aux méthodes connues du management 
de la performance permet :

La garantie de la fiabilité et de la pertinence du projet

Le renforcement de nos valeurs

L’absence de peur quant à la dynamique instaurée :
Instrument de pilotage permettant de mesurer les écarts entre
“prévu/réalisé”, “projets/vécu sur le terrain”, pour mieux 
concevoir à nouveau …

Un enthousiasme communicatif :
En interne 
En externe 

Conclusion
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