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   8 h 30 Accueil  
   8 h 45 La consultation "Maintien dans l'emploi". Quels apports ?   
 Stratégie de  coopération et de travail en réseau 
 Claude MORGAND - Médecin du travail - CMIE - Paris 
   8 h 55 Regards croisés pour une employabilité longue durée  
 Alexandra PIARD -  Responsable de Service STELLA (Service  accompa-
 gnement et innovation) - AIST - Le Havre 
   9 h 05 Débat    
   9 h 20 Les Fiches Médico-Professionnelles 
 Corinne LETHEUX - Médecin du travail - CIAMT - Paris 
   9 h 35 La démarche "ERGODISTRIB" 
 Michel VIOSSAT - Médecin du travail - STLN - Roanne 
   9 h 55 L’observatoire "EVREST" 
 Ariane LEROYER - Maître de Conférence - Praticien  Hospitalier -  
 Université Lille2/CHRU 
    

 10 h 25 Pause    
      

 10 h 50 Prévention des risques professionnels dans les métiers des   
 servi ces à la personne 
 Bernard SENAULT - Mission nationale de prévention des risques profes-
 sionnels dans les services d’aide et de soins à la personne 
11 h 10 Projets de coopération de l’ANACT 
 Michel WEILL - Directeur Général Adjoint de  l’ANACT -  Lyon 
11 h 40 Le management et la Santé au travail 
 Frédérique BLOTT - Développeur RH - CONVERGENCE  RH - Nancy  
     

12 h 00 Déjeuner  
     

14 h 00 La Santé au travail de demain : comment faire pour  la  rater ? 
 Joseph MESSINA - Chef de Projet - BTP Santé Prévention -   Villeurbanne 
14 h 10 Le succès d'une action collective 
 Christine QUERCIA - Assistante médicale - Bernard BAQUE  -  Médecin 
 du travail - AIPVR - Valence 
14 h 20 Nouveaux besoins et nouvelles organisations des SST :  
 l'exem ple d'un GIE 
 Patrick MADIE - Directeur - ASP - Paris 
14 h 30 Une nouvelle forme de partenariat 
 Bernard GAÏSSET - Directeur - ACMS Suresnes -  Brigitte  GO ZLAN - 
 Médecin du travail - YVELINES SANTE  TRAVAIL -  St- Germain-en-Laye - 
 Marie-Christine SOULA -  MIRTMO - DRTEFP -  Paris  
14 h 40 Santé en entreprise, nouveaux métiers, nouvelles  structures, 
 nouvelles organisations : l’exemple du CISST 
 Louis-Marie HARDY - Coordinateur CISST - Lille  
 Didier DEBARGE - Coordinateur pluridisciplinaire AIMST -  Roubaix  
 Samuel CHOCHOY - IPRP - Lille -  Marie-Cécile DUBUS - Coordinateur 
 pluridisciplinaire - STFA -  Armentières 
    

15 h 05 Débat sous forme d’une table ronde 
    

15 h 35 Services de Santé au travail et management : synergie  de  
 méthodes pour optimiser efficacité et impact 
 Blandine BOISNARD - Directrice - Alain JABES -  Médecin du  travail - 
 YVELINES SANTE TRAVAIL - St-Germain-en-Laye 
15 h 45 Exemple de stratégie de coopération : initiation d'une  démarche 
 inter centres entre Médecins du travail 
 Nathalie CASTREAU - Médecin du travail - CMIE - Paris 
15 h 55 La Santé au travail : un projet pour l’AIPST 
 Karine SEYNAVE - Sophie ROGER-LEENAERT - AIPST - Caen  
   

16 h 05 Débat sous forme d’une table ronde 
   

16 h 25 Conclusion 
    

16 h 30 Fin des Journées 
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L'avenir de la Santé au travail est un sujet qui nous préoccupe tous 
aujourd'hui. La mise en place de la pluridisciplinarité et la biennalisation 
de certains examens médicaux ont ouvert des perspectives certaines 
mais elles ne suffisent pas. Le constat est là : non seulement il devient 
aujourd’hui de plus en plus difficile de faire face aux obligations régle-
mentaires, mais aussi (et surtout), d'implanter et de mener à bien des 
projets de santé au travail correspondant aux besoins de santé actuels. 
L'évolution démographique et la pénurie médicale accentuent de ma-
nière conjoncturelle la nécessité de préparer ces mutations qui s’impo-
sent. Et, comme le soulignait récemment un rapport de la Haute Autori-
té de Santé, "l'histoire de la médecine montre que le partage des rôles entre 
spécialités médicales et entre professionnels autour du patient est en perpé-
tuelle évolution. Le contenu des métiers s'est adapté au cours du temps en 
fonction de l'émergence de problèmes de santé publique, des progrès de la 
recherche scientifique et des innovations cliniques et techniques et, aussi, des 
évolutions plus générales de la société". 
 
Notre spécialité n'échappe pas à cette règle et, comme tous les autres 
acteurs du système de santé, ceux de la santé au travail s’interrogent sur 
leur métier, appelé à subir de profonds changements qui privilégieront 
les pratiques coopératives. C’est pourquoi plusieurs questions méritent 
notre attention : 
 
Quelles activités peut-on déléguer ? La délégation désigne "l'action 
par laquelle le médecin confie à un autre professionnel de santé la réalisation 
d'un acte de soin ou prévention. La délégation comprend l'idée de supervision. 
La responsabilité du délégant reste engagée du fait de la décision de déléguer, 
la responsabilité du délégué est engagée dans la réalisation de l'acte". 
 
Quelles activités veut-on transférer ? Le transfert est "l'action de 
déplacer l'acte de soin ou de prévention d'un corps professionnel à un autre : 
les activités ainsi transférées sont confiées dans leur totalité, y compris en 
termes de responsabilité à une autre profession. Les professionnels auxquels 
ces activités sont transférées sont donc autonomes dans la décision et la 
réalisation". 
 
Comment susciter, reconnaître ou valoriser les pratiques co-
opératives indispensables à une meilleure santé au travail ?  
 
Comment articuler interventions médicales et interventions 
techniques pour une prévention efficace ? 
 
Les communications présentées permettront d’appréhender les change-
ments annoncés, d’approfondir le rôle propre de chaque acteur et les 
stratégies à développer pour favoriser l’interdisciplinarité. Le « travailler 
ensemble » et les nouvelles organisations mises en place dans des Servi-
ces interentreprises, parfois avec d’autres partenaires sont d’ores et déjà 
des pistes pour l’avenir. 
 
Très bonnes et fructueuses journées à tous. 
 
Liliane Boitel 

 
 
 

 
14 h 00 Les Services interprofessionnels de Santé au travail à 
 l'horizon 2010. Développement des compétences des 
 secrétaires médicaux et médicales. Observation  pros-
 pective d'un emploi type. 
 Marie-Christine SOULA - MIRTMO - DRTEFP  
 Mounia  CHBANI - MCC MOBILITE - Paris 
 

14 h 15 Réflexion sur l'assistanat au médecin du travail 
 Olfa JOUINI - Agnès GUYARD - Médecins du travail -  
 CMIE - Paris 
 

14 h 25 Débat 
 

14 h 40 Pluridisciplinarité : de la sous-traitance à l'autonomie 
 Bertrand LIBERT - Médecin du travail - AMETIF - 
 Cergy- Pon toise 
 

14 h 50 Pluridisciplinarité : quand l'indépendance renforce la 
 coopération 
 Roger BIOLCHINI - Médecin du travail  
 Lucie MONNIER -  IPRP - SSTNFC - Belfort 
 

15 h 00 La pluridisciplinarité : hasard, coïncidence ou  stra - 
 tégie ? 
 Arnaud DESARMENIEN - IPRP - ST 72 - Le Mans 
 

15 h 10 Débat 
 

15 h 40 Pause 
 

16 h 10 La formation - Point entrant et sortant d'une action 
 en entreprise 
 Nicolas BORQUET - Technicien en prévention   
 Karine  CHALOT - Directrice - Elena COLBIANU - Respon-
 sable Formation et Ergonome - ASMT - Tarbes 
 

16 h 20 Collaboration IPRP/Médecin pour l'établissement des 
 fiches d'entreprise 
 Chantal ABAD - Médecin du travail - Sébastien MAES -  
 IPRP  - ASMIS - Amiens 
 

16 h 30 Promotion de la Santé au travail en faveur des  
 intéri maires 
 Isabelle MONFRAY - Médecin du travail - AIST - Le Havre 
 

16 h 40 Débat 
 

17 h 00 Service social du travail - Service de Santé au travail. 
 Le médico-social interactif : une complémentarité au 
 bénéfice du salarié 
 Francine SCHMIT - Conseillère technique/Coordinatrice -   
 SOCIAL INTER - Paris - Annie DULAC - Médecin du travail - 
 CMSM - Paris 

17 h 20 Fin des communications 

 
 

 
13 h 45 Accueil 
14 h 15 Ouverture des Journées 
 Jean-Paul DELORME - Président du CISME 
 Gabriel PAILLEREAU - Délégué Général du CISME 
14 h 25 Présentation des Journées 
 Liliane BOITEL - Médecin-Conseil du CISME 
14 h 55 Regard sur les mutations en cours  
 Paul FRIMAT - Professeur de Médecine du Travail - Faculté  de 
 Médecine - Lille 
15 h 30 Pause  
16 h 00 Regard sur les mutations en cours  
 Gabriel PAILLEREAU - Délégué Général du CISME 
16 h 30 Regard sur les mutations en cours  
 Ministère du travail  
17 h 00 Evaluation des Pratiques Professionnelles et  
 Formation Médicale Continue  
 Jacques ROLAND -  Président honoraire du Conseil National 
 de  l’Ordre des Médecins 
17 h 20 La formation continue des médecins du travail :  étude 
 des  besoins et perspectives 
 Catherine MONTAGNON - Chef du Département Formation 
 Bernard SIANO - Chef du Département  Etudes et Assistance 
 Médicales - INRS - Paris 
17 h 40 Fin des communications 
 

 
 
 

  8 h 30 Accueil   
  8 h 40 Introduction 
  8 h 45 Dimension médicale de la santé 
 Fabienne BARDOT - Médecin du travail - CIHL - Saran  
 Elisabeth PAGEL - Médecin du travail - ASTER - Epinal 
  9 h 45 2 infirmières et 1 médecin 
 Jean FONDERE - Médecin du travail - SRAS Médecine du   
 travail - Toulouse 
  9 h 55 L'infirmière en Service de Santé au travail interentre-
 prises : de la réflexion à la réalisation 
 Bernard DAGNAUD - Directeur Général - Martine MAGNE - 
 Médecin du travail - Marjorie ESPIGA - Infirmière - AHI 33 - 
 Bordeaux 
10 h 15 Expérimentation infirmière en Service interentre-   
 prises 
 Louis-Marie HARDY - Directeur - Bernard FONTAINE -   
 Médecin du travail - Frédérique ROUSSEAUX -  Infirmière  -  
 AMEST - Lille   
10 h 35 Pause 
11 h 00 Table ronde : Pr P atrick BROCHARD - Pr Paul FRIMAT -  
 Mme Janine CANTINEAU - Mme Nadine REUX -  
 Dr Gérard  LUCAS 
12 h 00 L’accord cadre CISME-CNAMTS. Une coopération 
 nationale, des coopérations régionales 
 Stéphane SEILLER - Directeur des Risques Professionnels -
 CNAMTS - Paris -  Gabriel PAILLEREAU - Délégué Général  
 du CISME   

12 h 30 Déjeuner 

Lundi 15 octobre 2007 Mardi 16 octobre 2007 (après midi) 

Mardi 16 octobre 2007 (matinée) 


