ASSOCIATION SANTE AU
TRAVAIL HAUTE MARNE
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ACCORD DE
CONTRACTUALISATION
ASTHM / DIRECCTE

Signeé le 5 novembre 2009
Vaut agrément pour 5 ans



LES DISPOSITIONS DEROGATOIRES

« PERIODICITES DES SUIVIS
« ENTRETIENS INFIRMIERS

 INTERVENTION DES IPRP EN MILIEU DE
TRAVAIL SUR DELEGATION DU MEDECIN

+ INTERVENTION D’ASSISTANTS
TECHNIQUES

« PROTOCOLES/PROCEDURES INTERNES
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ﬁ LES PERIODICITES

ag travail

Un suivi tous les
2 ans

SMR
Un suivi par an




ﬁ’ COMITE DE PILOTAGE

RESTITUTION INDICATEURS A LA DIRECCTE
(TABLEAUX SUIVI ACTIVITE)
2 MEDECINS
2 ASSISTANTS
1 IPRP
1 INFIRMIERE
1 RESPONSABLE PLANIFICATION
LA DIRECTION
2 MEMBRES DU CA/CC




y3 T LES ACTIONS A MENER

COMMUNICATION

DIRECTION

« REUNIONS INFORMATION AUPRES DES ADHERENTS
« OUTILS DE COMMUNICATION

« CREATION D’UN SITE INTERNET

« PRESSE LOCALE

IPRP/INFIRMIERES /ASSISTANTS
RENCONTRES NOUVEAUX ADHERENTS

MEDECINS : INFORMATIONS SUR LE FONCTIONNEMENT




PARTENARIAT

PDITH- AHMSITHE - MDPH - CARSAT - CPAM-
Féderations Professionnelles — Association Régionale
Champagne-Ardenne — ORST ...

ENTREPRISES QUI EMPLOIENT UNE INFIRMIERE
CONVENTIONS A PREVOIR POUR FONCTIONNEMENT
ADAPTE

TRAVAIL TEMPORAIRE



ﬁ?, LES ACTIONS A MENER

RESSOURCES HUMAINES

Recrutements

Cursus diplomant pour les Infirmiers préparant a
la Licence en Santé au Travail

Formation « qualifiante » pour les assistants
techniques

Tutorat en interne pendant la formation

Formations diverses (Bureautique, communication,
management, conduite d’entretiens individuels ...)




RECENTRAGE SUR L’EXPERTISE MEDICALE

VISITES OCCASIONNELLES SANS ASSISTANT
REPRISE / PRE-REPRISE / Dde SALARIE ...

VISITES AVEC ASSISTANT
EMBAUCHES - PERIODIQUES - SMR

1,5 JOURS DE TIERS TEMPS PAR SEMAINE



y3 MISSIONS INFIRMIER

e S O T - S Pl
L’ENTRETIEN INFIRMIER

» Salariés déclarés en SM et certains SMR

* Entre deux visites Méedecins

e Pas d’avis médical

 Remise d’une attestation d’entretien

* Protocole avec 4 orientations possibles

« Assistanat pour les examens complémentaires




ACTIONS EN MILIEU DE TRAVAIL

« Rencontres primo adheérents

* Visites d’entreprises

« Actions de communication / sensibilisation

« CHSCT

* Fiches d’entreprise

Entretiens individuels spécifiques sur le lieu de travail




ACTIONS IPRP

INTERVIENT EN APPUI DU
MEDECIN

A SA DEMANDE OU
A LA DEMANDE DE I’ ADHERENT

| —




PRINCIPALES MISSIONS

ETUDES DE POSTES
CHSCT
FICHES ENTREPRISES
SUIVIS SAMETH
CONSEIL / COMMUNICATION
AIDE AU D.U.
ACTIONS TRANSVERSALES



ﬁ, ASSISTANT TECHNIQUE
L O e e v e
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EXAMENS COMPLEMENTAIRES
_ VISITES MEDECINS —ENTRETIENS INFIRMIERS

[ N
ASSISTANAT MEDICAL CLASSIQUE

- )
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ACTIONS EN MILIEU DE TRAVAIL
- Communication nouveaux adhérents
- Meétrologie / identification risques
- Fiches d’entreprises

J
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MERCI DE VOTRE
ATTENTION




