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Présentation du SMIEC

E Le SMIEC : 4 700 adhérents, 57 000 salariés,

B 2¢me bassin industriel du Grand Ouest, aprés Saint
Nazaire,

E Bassin dynamique au plan économique.
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Présentation du SMIEC

65 collaborateurs, 54 ETP

Po6le administratif Po6le médical

23 équipes médicales
(médecin/assistant(e)

5 collaborateurs

CATNIEES

Direction

2 assistantes Santé
et Sécurité au Travail

1 documentaliste

Po6le Prévention

1 ingénieur
hygiéne & sécurité

1 ergonome

4 techniciens
hygiene & sécurité
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Pole formation

2 formateurs SST/
PRAP IBC/PRAP 2S
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Eléments de contexte

B 2005- 2009 : Plan d'activité sommaire
B Tous les ans simple recensement des actions collectives en
cours.
B 2009 : Définition d’une stratégie
B Pour les annéees 2009-2012,
B Autour de 5 axes,
B Validée par le Conseil d’Administration.
B 2009-2010 : Premiere etape réalisée
B Achévement de la 1¢ phase de transformation,

B Structure plus lisible aux collaborateurs du service.
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Pourquoi un Projet de Service ?

E Outil de communication interne : qui fait quoi ?

B Outil de renforcement de la cohésion interne ;: Ou allons-
nous ? Pourguol ?

B Outil de valorisation interne :
« Jle ne me doutais pas gue nous faisions autant de choges... »
B Outil de programmation et de gestion des projets.

B Outil de lisibilité, voire de « marketing », a 'égard de
'environnement externe :

Réactions positives du MEDEF Local, réactions de COPPBTP, de la CARSAT,...
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Le role moteur de la CMT

E La CMT : Une équipe dynamique et pluridisciplinaire,
B Les réunions : lieu de débat et d'initiation du projet,
E Implication de tous les membres de la CMT
B Ecriture des actions concrétes,
B Diffusion et explication en interne,
B Participation et gestion des groupes de travail / actions.

B La CMT : Le pilote du projet de service.
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Le contenu du Projet de Service

PROIJET DE SERVICE 2011-2012
E 4 themes de travalil : Sommaire

d'évaluation et de prévention du risque chimique. Teser, dans ce cadre, 'emploi
d'un outil informatisé d'aide & la gestion des FDS.
Fiche Action N°4 Evaluer le dépistage du cancer de I'ethmoide (sinus de la face) par suivi ORL et

nasofibroscopie chez les salariés et ex-salariés exposés aux poussiéres de bais
depuis plus de 20 ans

Approche préventive par publics-cibles
1ivnE Avuura DETIIVIIISH 189 GPPISHIUD AUA TIIYUSS PIVITIIIVIINSID
Fiche Action N°8 Faciliter et optimiser la surveillance médicale des salariés intérimaires
Fiche Action N° 9 Poursuivre et étendre |e protocole de partenariat avec I'IRSA autour du projet
« PREMTES »
Fiche Action N°10 Participer activement au dispositif « LOMBACTION »

Fiche Action N°13 Participer aux « quinzaines » des Maladies & Caractére Professionnel (M.C.P.)
GCommunication Interne - Externe - Valorisation des prestations du SMIEC

sur 'activité du service

Fiche Action N*16 Mettre en place une conférence-débat en 2011 sur un théme de prévention a

L]
f S m I C I'attention des entreprises Choletaises
e vitdion ’ daoe

Fiche Action N°*17 Poursuivre I'édition de la fiche technique « Culture Prev' » . /

Fiche Action N°18 Engager une seconde phase de réflexion sur l'organisation de demain du SMIEC
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Le contenu du Projet de Service

B 18 actions :
B Actions propres au service,
B Actions mutualisées avec d’autres services,

B Actions en partenariat (CARSAT, Direccte, Irsa,...).
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Le contenu des fiches actions

PROJET DE SERVICE 2011-2012 &- Modalités & Critéres d°évaluation @

Nombre de diagnostics réalisés auprés des entreprises / Nombre de diagnostics prévus,

fiche Action N° I : Sensibiliser les employeuts et les salariés aux risquer liés aux - Nombre de diagnostics réalisés auprés des salariés / nombre de salariés prévus.
fuméers de roudage
Rédacteur : G. BRETIN Date : 08.04.2011 71- Articvlation avec les disporitifs ¢
- Reégionaux : /
ies
-
| |, Vg | By RPN § DR

8- Référencers auv Plan Stratégique du SMIEC 2009-2012:
— Axe 2/ Point 4 : « Développer une logique de surveillance médicale et de prévention ciblées, assise sur
une analyse objective des risques professionnels auxquels la population salariée concernée est soumise »

L AXE £ . FOUrsuivre une ponuque acuve ae preventon aes rnsques praessionners
- ¢ Objectif 4 : Renforcer la prévention en direction de certains risques, secteurs et publics
prioritaires
» Action 11 : Risque chimique
» Plan National d'Actions Coordonnées CNAM/TS - branche AT-MP & CARSAT 2009-2012
e Objectif: « Cancers Professionnels = réduire le nombre de salariés exposés aux agents
CMR »

- fActeurs:
- Pilotage local de I'action : Gaétan BRETIN, Dr Bernard PELOU + Groupe de pilotage (Dr Béatrice
PINEAU, Stéphanie CHAPELEAU, Nadine GOURDON, Catherine BARAT).
- Acteurs impliqués :
» Partenaires :/
» Participants internes : Le péle médical, le pdle technique et les ASST.

5- Résultats attendus @
- Implication des membres du pdle médical, du pdle technique et des ASST,
vesdion - Réalisation des diagnostics auprés de tous les employeurs identifiés par les médecins, ) _/ s o0

- Réalisation des diagnostics sur plusieurs salariés de chaque entreprise identifiée par les médecins,
- Participation des employeurs a la réunion de restitution.
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Un projet de service perfectible

E Affiner les diagnostics préalables a la définition des
actions :
B Connaissance des besoins des entreprises,
B Etat des lieux des AT et MP du secteur.
E Inscrire le Projet de Service dans les modes opératoires
du SMIEC .
E Passer de « I'expérimentation » a « l'institutionnalisation ».
B Systématiser la définition des objectifs et des moyens.
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Conclusion
A suivre : - Reéaliser les actions,

- Compléter et enrichir le projet de service.

Les Hommes ont été au cceur de la création du Projet de
Service.

Sans audace, sans bonnes volontés, sans idées, sans
engagement, ce projet n‘aurait pas eémergeé.
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« Méme sans méthodes expertes,
méme sans outillages pointus,
mais avec des gualités humaines,

Il y a eu suffisamment de conditions réunies pour
definir et mettre en ceuvre ce projet de service.

Pour le pérenniser, nous devons l'inscrire dans nos
habitudes de fonctionnement. »
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« L’avenir est la seule chose qui m’intéresse,
car je compte bien y passer les prochaines années »

(Woody Allen) ' ' ' .
Service médical inter-entreprises
de la région Choletaise.

34, boulevard de la Victoire
BP 50008 - 49308 CHOLET Cedex
Tél.: 02 4149 10 70

Fax: 0241491073

http://smiec.sante-travail.net




