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INTRODUCTION

Les travaux de la CMT on fait apparaitre que la culture prévention dans les TPME
n’était pas assez présente. Pour répondre aux besoins en santé au travail par la
communication, le principe d’un concours a été retenu dans le but de sensibiliser les
entreprises a la prévention.

Cette action a été initialisée par le SIST 66, le CSTPO et I'association APTE.

Il s’agit de primer des actions ou des Projets de préventions réalisées par des
entreprises.

C’est un Projet innovant pour le SIST 66 auquel le Conseil d’Administration, la
commission de contréle et la Commission Médico Technique ont participé.

METHODE

Mode Projet : conduite de réunion du Comité de pilotage, et des groupes de travail,
(QQOQCP et

brain storming).

Note de cadrage, Plan de communication, Planning détaillé, Comptes rendus, étude
budgétaire.

Identifier les livrables, Grille de bilan pour évaluation.

Recherche de partenaires.

ACTIONS

CARSAT, DIRECCTE, ARACT, OPPBTP, Conseil Général, CCl, Communauté d’aglo : tous
ont apporté une aide financiére ou la mise a disposition de compétences diverses.
Communication directe via la presse locale (partenaire) et indirecte par
I'intermédiaire de chaque partenaire (sites internet, news letter, affichages)
Constitution du jury qui comprend des membres de la CMT (médecins du travail,
IPRP), des chefs d’entreprise, un membre du CA, un membre du collége des salariés
de la commission de contréle.

Mise en place du reglement du concours.

Définition du timing : Réunions avec I'ensemble des partenaires, journée du 28 avril
pour la présentation et sélection des Projets par le jury, journée du 17 Juin pour la
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proclamation des résultats, chaque entreprise primée ayant un film de présentation
du Projet de 4 minutes et table ronde sur la prévention.

RESULTAT

Création d’une journée événementielle le 28 avril journée mondiale de la santé et
sécurité au travail.

29 Projets déposés, 20 présentés, 6 primés,

100 personnes se sont mobilisées autour du Projet : les acteurs sont multiples :
Présidents,

directeurs, médecins, administratifs, IPRP, ASST.

300 personnes sont attendues le 17 Juin pour la remise des prix.

Une communication forte a été faite dans la presse locale (quotidien, radio, tv).

DISCUSSION

L'intérét est multiple.

C’est un mode Projet en externe qui a été I'occasion de travailler en collaboration
avec de multiples partenaires.

Sensibiliser un grand nombre d’entreprises et en particulier les petites entreprises :
sur les 6 entreprises primées, 4 sont des petites entreprises.

Impliquer les salariés des services de santé dans un Projet de prévention qui leur
montre le sens de la réforme.
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