48°™ Journées Santé-Travail du CISME

ENTREPRISES DE PICARDIE EN SANTE :
CONSTRUCTIOND’UN PROGRAMME REGIONAL
COMMUN A TROIS SERVICESDE SANTE AU TRAVAIL

Frangois DESERABLE - Président de 'ARAMIE — Association Régionale des Associations de
Médecine Interentreprises de Picardie - ARAMIE

Séverine LINE — Chargée de Projet (ASMIS) — Association Régionale des Associations de Médecine
Interentreprises de Picardie - ARAMIE

Dr Véronique GIBBE - Médecin du travail (MTA) — Association Régionale des Associations de
Médecine Interentreprises de Picardie - ARAMIE

Dr Bernard GODE - Médecin du travail (AISTV) — Association Régionale des Associations de
Médecine Interentreprises de Picardie - ARAMIE

Dr Jean-Luc LEMOINE - médecin du travail (ASMIS) — Association Régionale des Associations de
Médecine Interentreprises de Picardie - ARAMIE

INTRODUCTION

Entreprises de Picardie en santé a été initié en 2006 dans le cadre du plan Cancer.

En 2008, les services de santé au travail ont répondu favorablement a I'appel a Projet
Agir pour la prévention de SANOFI.

En Picardie, le nombre moyen de décés pour 1000 habitants est supérieur de 16 %
pour les maladies cardiovasculaires et de 10 % pour les cancers par rapport a la
moyenne nationale.

Parmi les déterminants de santé, les failles dans la nutrition, I'activité physique,
I"alcool et le tabac jouent un role important. Le milieu de travail apparait propice
pour réaliser des actions de prévention aupres des salariés.

Les 3 services de santé au travail d’Amiens (ASMIS), de Woincourt (AISTV) et de Saint-
Quentin (MTA) proposent aux entreprises de sensibiliser les salariés pendant le
temps de travail par des actions de promotion de la santé menées en réseau avec les
acteurs locaux.

Ce programme expérimental (2008-2011),porté par I’Association Régionale des
Associations de Médecine Interentreprises de Picardie (ARAMIE) est développé sur 2
bassin d’emploi : la Picardie maritime et le Thiérache.

METHODE

Mobilisation des services de santé au travail ainsi que les partenaires financiers et
techniques.

Programmation d’Entreprises de Picardie en santé, implication de 15 médecins du
travail et recrutement de 2 personnes ressources (une psychologue clinicienne en
Picardie maritime et infirmier en Thiérache).

La méthodologie repose sur une organisation en 5 groupes de travail :
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= un comité de pilotage
= un groupe de travail pour le bassin d’emploi Picardie maritime
= un groupe de travail pour le bassin d’emploi Thiérache
= un groupe de travail de communication
= un groupe de travail d’évaluation
Une coordination générale est assurée par une chargée de Projet. Une évaluation en
continue est réalisée.

RESULTATS

Associer les Services de Santé au Travail constitue un facteur de réussite.

Le nombre d’entreprises participant est trés supérieur aux objectifs.

En plus de la forte implication des médecins du travail, un partenariat avec les acteurs
locaux s’est développé, La coordination et le management d’ensemble sont
essentiels.

En respectant des conditions de faisabilité, les entreprises peuvent, en liaison avec
leur service de santé au travail, étre des partenaires majeurs d’'une approche
territoriale de santé.
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