MEDECINE DU TRAVAIL
Le Cisme se réjouit
de la réforme

Alors que Gérard Larcher attend, pour Ia fin du premier trimestre
2007, les conclusions du rapport sur la réforme de la médeci-
ne du travail, le Cisme (Centre interservices de santé et de
médecine du travail en entreprises) dresse, lui, un hilan posi-
tif de I'application du décret de juillet 2004.

e sont les professeurs

Frangaise Conso et Paul
Frimat qui conduiront la mis-
sion d'évaluation de la réfor-
me de la médecine du travail
souhaitée par le gouverne-
ment (lire Entreprise & Carrie-
res n® 823). C'est ce qu'a
annoncé, le 24 octobre der-

nier, Gérard Larcher, ministre

délégué a I'Emplei, qui inter-
venait lors de journées orga-
nisées par le Cisme, Le rap-
port des deux experts devra
etre finalisé & la fin du pre-
mier trimestre 2007,

Evolution des services
de santé

«]'al demandé que soit

dressé un premier bilan

d'étape de la réforme et que
| meédecine dutravail, qui féte,
une reflexion prospective et |
cuverte sur I'évolution des |

soit meneée corrélativernent

services de santé au travail,
compte tenu des realites de
la démographie médicale et
del'articulation des différen-
tes missions actuelles et &

venir du médecin du travail»,

asouligné le ministre. Lequel
souhaite associer a ce pre-

mier bilan les partenaires |

SOCIAuX ainsi que les minis-

téres de la Santé, de la Re-

cherche etdel'Enseignement |
supérieur. Car, selon Gérard |
Larcher, une des priorités vise |

a renforcer la formation des

médecins et 4 dégager de

nouveaux moyens d'ensei-
gnement. «Lamission, expli-
que-t-il, permettra, par exem-
ple, d'évaluer les effets des

nouvelles regles de fonction- |
nement et de proposer les |
aménagements qui seraient |
nécessaires, de proposer des |
solutions pour décharger les !

médecins du travail de cer-
taines tches et pour renfor-
cer les moyens d'enseigne-
ment.»

Pluridisciplinarité

Gérard Larcher intervenait
devant une audience acqui-
se & 54 cause. Principale orga-
nisation patronale regrou-
pant 320 services interentre-
prises de santé au travail (14
millions de salariés suivis), le
Cisme a, depuis le début, sou-
tenu le projet de réforme

- concrétisé par le décret du
- 28 juillet 2004, Deux ans plus
- tard, son discours n'a pas

changé. «Mous attendions
cette réforme depuis long-
temps, a indiqué son délégué
général, Gabriel Paillereau. La

celle année, son soixantéme
anniversaire, &tait devenue
inadaptée aux besoins des
salaries et a I'évolution des
entreprises et de leurs mé-
tiers. Il était, par exemple,
nécessaire de faire appel a de
nouvelles cornpétences, d'oll
cette notion de plunidiscipli-
narité ntroduite par le
décret.»

Selon le Cisme, 500 inter-
venants en prévention des
risques professionnels (IPRP)
ontété recrutés dans les ser-
vices interentreprises de san-
té au travail tandis que 800
habilitations ont &té deli-
vrées. Autre constat: |'espa-
cement des visites médicales
a,3elon l'organisation profes-
sionnelle, réellement permis
de degager du temps pour la
prévention sur le lieu de tra-
vail, qui reste l'enjeu princi-
pal de cette réforme.
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